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Projet |
» Elaboration d’un outil visant a faciliter la transmission Retours d’expériences
d'informations pour tous dans les périodes sensibles et
. . instables de transition Pour les établissements
Contexte et objectifs » \ . e e
> « Mon passeport d’accompagnement » en référence a la » Mise en avant |'efficacité de I'outil dans le
» Constat des familles : les informations essentielles ne piece d'identité qu'on a toujours sur soi cadre d’'un nouvel accueil
suivent pas la personne tout au long de son parcours >l présente la personne » Souhait de développer cet outil pour d'autres
Pour quoi ? » Donne des clés de lecture et de compréhension gsagerf (créatior? et diffusion d'un tuto
. . , , o \ | élaboré secondairement)
> Faciliter I'acces, la circulation et la transmission " »Une aide concréte pour tous au quotidien
d’informations essentielles
> Favoriser le bien-&tre de la personne en respectant Pour les familles
ses habitudes de vie » Valorisation de I'expertise familiale, leurs
> Permettre une meilleure communication propos etant positionnes au meme titre que

Passeport

. . ceux des professionnels dans ce document
» Prévenir les comportements problemes

» Prévention des risques d’oubli d’informations
essentielles a transmettre

» Valoriser les compétences de la personne
présentant un handicap rare

» Soulagement de ne plus avoir a répéter les
mémes choses a différentes personnes

Y P L O » Support a I'échange familial autour des
e e . Mes codes de g difficultés et des compeétences de |la personne)
> Accessibilité de I'outil : rédaction simple sans * Mes specificites communication 3 » Renforcement des liens entre les familles et
acronymes ni termes techniques sensorielles e Comment = les professionnels par la co-construction
» Co-Construction RLC R communiquer avec moi =,
(famille/accompagnants/personne...) comportements 8
| | nt AV N ¢ et SQ,, . ~+ Pour la personne
» Lien avec la vie quotidienne : ce n'est pas un QO\\ O ,'p/ O > Bénéfice dans la prise en compte de ses
réesumeé du projet, du dossier médical Us = besoins et spécificités
> Réactualisation réguliere de l'outil, des | / > Favorise le confort dans son quotidien
informations
\ » Prévient les comportements problémes liés a

, ’ , z des incompréhensions
Elements cles de reussite \ > Mise en avant de l'identité de la personne :

» Implication de tous les acteurs en véritable \ «je» /

partenariat » Support a l'autodétermination

» Recueil et croisement d’informations provenant
des familles, des professionnels et du dossier de la
personne

» Transmission d'une information utile et
pragmatique par des supports variés (texte, photos,
tableaux, pictogrammes, schémas...)
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t’ Concrétement..

. » Acces rapide et simple a I'information recherchée

\
!
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Les familles et les professionnels
nous en parlent !

Le Passeport d’Accompagnement a éte congu et realisé par les Conseillers Techniques de I’Equipe Relais Handicaps Rares Nord-Est.
L'ERHR apporte un appui et un étayage aux personnes en situation de handicap rare, a leurs aidants et aux professionnels les accompagnant
Elle tend a faciliter le parcours de vie des personnes en situation de Handicaps Rares a tous les ages de la vie.

y Pour toute information complementaire, vous pouvez nous joindre au : 03 80 76 48 45
https://nordest.erhr.fr
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